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BIOSIGMA dal 1988 produce e commercializza diagnostici in vitro, dispositivi medici, materiale plastico monouso per i 
laboratori di analisi e per lo studio di biotecnologie. L’azienda opera per fornire ai clienti un prodotto rispondente ai requisiti 
cogenti, un servizio sempre più soddisfacente e al contempo sviluppare il proprio business mantenendo un rapporto 
equilibrato ed armonico tra gli individui e la società. 
 
BIOSIGMA riconosce la sostenibilità come valore strategico e parte integrante della propria visione aziendale. L’obiettivo 
è coniugare lo sviluppo economico con la tutela dell’ambiente, la valorizzazione delle persone e l’innovazione 
responsabile, contribuendo positivamente al benessere delle generazioni attuali e future. 
 
La Direzione è consapevole dell’estrema importanza che l’organizzazione interna, la qualità, l’attenzione e la salvaguardia 
verso l’ambiente, la tutela di salute e sicurezza sul lavoro rivestono nella vita e nel futuro di BIOSIGMA. 
Per questi motivi, ha deciso di implementare (oltre al sistema qualità in accordo alla UNI CEI EN ISO 13485:2016), un 
sistema di gestione integrato per l’Ambiente e la Sicurezza e Salute sul lavoro (conforme alle UNI EN ISO 14001:2015, 
UNI EN ISO 45001:2018).  
 
Biosigma ha individuato dei precisi valori direttamente collegati ai propri obiettivi, ovvero: 
- il perseguimento della qualità totale in qualsiasi aspetto dell’attività aziendale 
- la transizione verso un’economia a basso impatto ambientale 
- l’operare con integrità, trasparenza e responsabilità verso tutti gli stakeholders  
- lo svolgimento dell’attività lavorativa secondo criteri di sicurezza, inclusività ed equità 

 
Basandosi sulla natura dei prodotti commercializzati, sulla valutazione degli aspetti ambientali e dei rischi per la salute e 
sicurezza dei lavoratori potenzialmente generati dalla propria attività e sull’impegno al miglioramento continuo, BIOSIGMA 
ha definito alcuni principi fondamentali: 
- rispettare tutte le leggi, i regolamenti e le normative applicabili ai prodotti, ai processi, ai servizi e delle altre 

prescrizioni sottoscritte 
- mantenere costante l’attenzione ai processi, in particolare a quelli che si collegano contemporaneamente alle 

dimensioni di qualità, sicurezza e ambiente 
- analizzare il contesto in cui opera l’azienda tenendo sempre in considerazione esigenze e aspettative di tutti gli 

stakeholder 
- gestire tutti i processi aziendali con strumenti di analisi dei rischi e delle opportunità di sviluppo  
- salvaguardare l’integrità dell’ambiente circostante alla struttura e al suo interno  
- gestire, preservare e, se possibile, diminuire l’utilizzo di risorse naturali 
- identificare gli aspetti ambientali significativi delle proprie attività, valutarne gli impatti sull’ambiente e controllarli 
- prevenire gli infortuni lavorativi e le malattie professionali 
- prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa, implementando l’analisi delle cause e dei possibili rimedi 

anche nel caso di incidenti di scarsa rilevanza 
- privilegiare i rapporti con i fornitori che siano in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al sistema di gestione 

implementato 
- perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali per prevenire o diminuire l’inquinamento e ridurre 

al minimo le sostanze inquinanti, e dell’efficacia del sistema di gestione integrato implementato 
- mantenere canali di informazioni attivi, interni ed esterni, riguardo a problemi ambientali ed alle attività ed azioni 

che BIOSIGMA adotta per la salvaguardia dell’ambiente 
- gestire il personale e le risorse in ottica di miglioramento 
- operare in modo da raggiungere e sviluppare la soddisfazione delle parti interessate in ottica di continuità del 

business 
- operare in tutti i settori secondo il principio del miglioramento continuativo 
- promuovere la consapevolezza ambientale, della salute e sicurezza dei lavoratori e della qualità del personale 

interno e dei fornitori 
- migliorare costantemente la propria gestione dei rifiuti 
- utilizzare impianti tecnologici performanti per migliorare costantemente l’efficienza energetica 
- curare particolarmente le attività aventi lo scopo di formare e qualificare il personale 
- assicurare che tutto il personale di BIOSIGMA comprenda le proprie responsabilità e ne tenga conto nello 

svolgimento dell’attività lavorativa giornaliera 
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- sviluppare la pianificazione del sistema di gestione integrato che rifletta gli obiettivi ed i traguardi definiti 

annualmente dalla Direzione Generale 
- stabilire e mantenere adeguati controlli, inclusi i riesami periodici, per assicurare che i principi contenuti nella 

presente politica vengano rispettati 
- riesaminare periodicamente il sistema di gestione integrato per individuare i punti di debolezza e perseguire il 

miglioramento continuativo 
- provvedere a riesaminare la presente politica al verificarsi di modifiche legislative, strutturali o organizzative 
 
Tutti gli obiettivi, i principi e i valori citati coinvolgono ogni funzione aziendale, promuovendo una cultura aziendale 
consapevole e orientata alla sostenibilità. 
Entro i primi mesi di ogni anno, vengono definiti gli obiettivi, chiari e misurabili, del sistema di gestione integrato. Tali 
obiettivi vengono riesaminati periodicamente per verificarne la congruità con la realtà aziendale e lo stato di attuazione. 
Questa politica viene comunicata a tutto il personale, resa nota ai fornitori e messa a disposizione di chiunque ne faccia 
richiesta. 
L’intenzione di BIOSIGMA è quella di rafforzare il proprio ruolo di impresa responsabile, promotrice di uno sviluppo 
sostenibile, in equilibrio tra performance economiche, tutela dell’ambiente, benessere delle persone e valore per la 
collettività. 
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